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PC 124 Bouwbedrijf  

Maaltijdcheques en ecocheques 

Onlangs hebben wij jou reeds geïnformeerd over de belangrijkste nieuwigheden uit het 

sectoraal akkoord voor de arbeiders in de bouwsector (PC 124) voor de periode 2025 

– 2026. 

Via dit bericht willen wij jou graag nog bijkomend informeren over de nieuwe sectorale 

afspraken m.b.t. maaltijdcheques en ecocheques. 

Onderstaande bepalingen zijn niet van toepassing op studenten die tewerkgesteld 

worden met een arbeidsovereenkomst van studenten, alsook niet op arbeiders die 

tewerkgesteld worden in het kader van een flexi-jobarbeidsovereenkomst (van zodra 

dit mogelijk is in de sector). 

 

1) Maaltijdcheques 
 

1.1) Werkgevers die nog geen maaltijdcheques toekennen 

 

Vanaf 01/04/2026 moet je als werkgever maaltijdcheques toekennen met een 

werkgeverstussenkomst van 1,50 EUR en een minimale werknemerstussenkomt van 

1,09 EUR (totaal minimumbedrag per maaltijdcheque: 2,59 EUR). 

Vanaf de maand volgend op het bereiken van een akkoord over het structureel 

financieel evenwicht van het sectorfonds Constructiv, wordt de 

werkgeverstussenkomst opnieuw verhoogd, met 0,50 EUR per cheque (totaal 

minimumbedrag per maaltijdcheque: 3,09 EUR). De datum van inwerkingtreding van 

deze verhoging is de eerste dag van de maand volgend op het bereiken van dit 

akkoord. 

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de maandelijkse 

loonboekingen van deze maaltijdcheques, waarbij wij ons zullen baseren op de 

sectorale regelgeving. 

Ook de maandelijkse bestelling van de maaltijdcheques kunnen wij voor jou plaatsen 

als je dat wenst. Indien je nog geen samenwerking zou hebben met een leverancier 

van maaltijdcheques, dan bevelen wij jou graag onze partner Monizze aan. Monizze 

werkt super efficiënt en je geniet hierbij van een zeer voordelig tarief, dankzij Accuria.  

Je kan gerust jouw dossierbeheerder contacteren om deze aansluiting in orde te 

brengen en de maandelijkse bestellingen voor jou te plaatsen. 
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Indien je reeds bij Monizze bent aangesloten voor een ander product, zoals 

bijvoorbeeld ecocheques of de koopkrachtpremie, dan zullen wij vanuit Accuria 

automatisch het nodige doen om jouw aansluiting bij hen in orde te brengen voor wat 

de maaltijdcheques betreft, behoudens tegenbericht van jouw kant tegen uiterlijk 

22/04/2026. 

Via volgende link kan je trouwens ook zelf een offerte bij Monizze aanvragen of jouw 

account activeren: https://hello-page.monizze.be/partner/accuria-vzw/form 

 

1.2) Werkgevers die al maaltijdcheques toekennen 

 

Vanaf 01/04/2026 moet je als werkgever de werkgeverstussenkomst in de 

maaltijdcheques verhogen met 1,50 EUR per cheque. 

Vanaf de maand volgend op het bereiken van een akkoord over het structureel 

financieel van het sectorfonds Constructiv, moet je de werkgeverstussenkomst 

nogmaals verhogen met 0,50 EUR  per cheque. De datum van inwerkingtreding van 

deze verhoging is de eerste dag van de maand volgend op het bereiken van dit 

akkoord. 

Wanneer je als werkgever al maaltijdcheques toekent en daarbij een onderscheid 

maakt tussen arbeiders op basis van objectieve criteria, dan blijft dit onderscheid van 

toepassing voor wat betreft het gedeelte van de maaltijdcheque dat op basis van de 

collectieve arbeidsovereenkomst of individuele overeenkomst wordt toegekend. Voor 

arbeiders die reeds maaltijdcheques ontvangen moet je de maaltijdcheques dus 

verhogen zoals hierboven beschreven. Aan de arbeiders die nog geen 

maaltijdcheques ontvangen, moeten vanaf 01/04/2026 maaltijdcheques worden 

toegekend met een nominale waarde van 2,59 EUR per cheque met een 

werkgeverstussenkomst van 1,50 EUR per cheque en het verhoogde bedrag vanaf de 

maand volgend op een akkoord over een structureel financieel evenwicht van het 

sectorfonds Constructiv. 

Werkgevers die op een eerder ogenblik in de loop van 2026 maaltijdcheques hebben 

ingevoerd of de werkgeversbijdrage hebben verhoogd, moeten geen actie meer 

ondernemen, op voorwaarde dat de werkgeverstussenkomst in de maaltijdcheques 

respectievelijk minstens 1,50 euro bedraagt op 01/04/2026 en 2 EUR op de eerste dag 

van de maand volgend op het bereiken van een akkoord over een structureel financieel 

evenwicht van het sectorfonds Constructiv. Zo niet, dan moet het bedrag van de 

werkgeversbijdrage tot deze bedragen verhoogd worden op de vermelde data. 

 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhello-page.monizze.be%2Fpartner%2Faccuria-vzw%2Fform&data=05%7C02%7Cjm%40accuria.be%7Cc9690bc0e2c64fde5a7d08de8b3fd305%7Ca59be1e6bf1f4f418897e718e67d1488%7C0%7C0%7C639101303565991875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2Kszm43KNXBeYFQN0orwrmV9GtVRdpQOW5xgJ1wJXbk%3D&reserved=0
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Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging van de 

maaltijdcheques volgend bovenstaande sectorale regels, inclusief de maandelijkse 

loonboekingen.  

Voor wat de maandelijkse bestellingen betreft, zullen wij de huidige afspraken tussen 

ons en jouw onderneming verderzetten. Indien je hieraan wijzigingen zou willen 

doorbrengen, dan kan je uiteraard steeds contact opnemen met jouw 

dossierbeheerder. 

1.3) Gemeenschappelijke bepalingen 

• Het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het aantal dagen 
waarop de arbeider effectief arbeidsprestaties levert. Ondernemingen waarin 
gelijktijdig verschillende arbeidsregelingen van toepassing zijn, kunnen echter 
ook een alternatieve berekeningswijze toepassen op basis van het aantal 
effectief gepresteerde uren van de arbeider. Indien je dit zou willen toepassen 
binnen jouw onderneming, dan moet je hiervoor contact opnemen met jouw 
dossierbeheerder. 

 

• De maaltijdcheques worden iedere maand gecrediteerd op de 
maaltijdchequerekening van de arbeider. De arbeider ontvangt gratis een 
drager (kaart) waardoor hij zijn maaltijdcheques zal kunnen gebruiken. 

 

• De ondernemingen die aan hun arbeiders voordelen toekennen onder de vorm 
van maaltijdvergoedingen (onkostenvergoeding), het ter beschikking stellen 
van maaltijden of een bedrijfsrestaurant, dienen rekening te houden met de 
bestaande wettelijke en administratieve cumulatiebeperkingen. Dit houdt in dat 
deze ondernemingen het nodige moeten doen om de koopkrachtverhoging 
beoogd door sociale partners te behouden voor de betrokken arbeiders. 

 

2) Afschaffing ecocheques 
 

De cao betreffende de toekenning van ecocheques houdt op uitwerking te hebben op 

31/03/2026. Concreet houdt dit in dat de ecocheques nog een laatste keer moeten 

worden toegekend voor de referteperiode vanaf 01/04/2025 t.e.m. 31/03/2026 en dit 

in de loop van de maand mei 2026. Vanaf 01/04/2026 worden er geen rechten op 

ecocheques meer opgebouwd op basis van deze cao. 

De ondernemingen die de ecocheques geheel of gedeeltelijk hebben omgezet in een 

gelijkwaardig voordeel, kunnen dit voordeel, als zij dit integraal behouden, aanrekenen 

op de invoering of verhoging van de maaltijdcheques. Deze aanrekening gebeurt 

forfaitair door de invoering of verhoging van het werkgeversaandeel van de 

maaltijdcheques te beperken tot 1 EUR op 01/04/2026. 


