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Onlangs werd er een sectoraal akkoord gesloten voor de bedienen in het paritair
comité voor de audiovisuele sector (PC 227) voor de periode 2025 — 2026. Er werden
nog geen uitvoeringscao’s gesloten, maar desalniettemin willen wij jou via dit bericht
toch al graag informeren over de belangrijkste nieuwigheden uit dit akkoord.

Belangrijk om mee te geven is dat er op sectoraal niveau niets beslist werd m.b.t.
maaltijdcheques. Bijgevolg heb je als werkgever dan ook zelf de keuze om de
werkgeversbijdrage in de maaltijldcheques voor jouw bedienden al dan niet te
verhogen. Hiervoor zal je dan wel individuele overeenkomsten moeten opstellen of een
ondernemings-cao moeten afsluiten.

Ter herinnering: vanaf 01/01/2026 bedraagt de maximale waarde per maaltijdcheque
10 EUR, met een maximale werkgeversbijdrage van 8,91 EUR per cheque en een
minimale werknemersbijdrage van 1,09 EUR per cheque. Een verhoging van de
werkgeversbijdrage met maximaal 2 EUR is uitgesloten uit de loonnorm voor de
periode vanaf 01/01/2026 t.e.m. 31/12/2026.

1) Re-integratie van langdurige zieken

Afwezigheid door langdurige ziekte heeft een grote impact voor de werkgever, voor de
sociale zekerheid en voor de maatschappij, maar zeker ook voor de
arbeidsongeschikte werknemer zelf. Hoe langer iemand arbeidsongeschikt is, hoe
hoger de drempel veelal wordt om opnieuw duurzaam aan de slag te gaan. Re-
integratie bij de werkgever, of het faciliteren van de werkhervatting van werknemers
na een (langdurige) herstelperiode bij ziekte of ongeval of die een specifieke
gezondheidsproblematiek hebben, is dan ook van het grootste belang.

In dat kader wensen de sociale partners het reglementair kader extra onder de
aandacht te brengen door de werkgevers en de werknemers in de sector via Mediarte
good practices, instrumenten, etc. aan te reiken, alsook een brede campagne rond de
problematiek te organiseren.
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De sociale partners zullen het nodige doen opdat het Uitvoerend Comité gedeeltelijk
de SWT-reserves opgebouwd binnen Mediarte kan aanwenden voor dit project.
Bijkomend wordt financiering voorzien via een werkgeversbijdrage van 0,02% voor de
periode vanaf 01/04/2026 t.e.m. 31/12/2027. Deze bijdrage komt in de plaats van de
bijdrage voorzien in artikel 7 van de CAO SWT van 15/12/2023.

2) Uitbreiding rouwverlof

Vanaf 01/01/2026 zal het recht op rouwverlof uitgebreid worden. Bij overlijden van de
partner of van een kind (van de werknemer of van de partner) zal de werknemer recht
hebben op 12 dagen klein verlet (i.p.v. 10 dagen). Bij overlijden van de ouders of van
de schoonouders zal de werknemer recht hebben op 5 dagen klein verlet (i.p.v. 3
dagen).

De eerste 3 dagen moeten naar keuze van de werknemer worden opgenomen tijdens
de periode die begint met de dag van het overlijden en die eindigt met de dag van de
begrafenis. De resterende dagen moeten worden opgenomen binnen het jaar na de
dag van het overlijden. Van deze periodes kan worden afgeweken op vraag van de
werknemer mits akkoord van de werkgever.

3) Nieuwe functieclassificatie

Er loopt een traject voor de aanpassing van de bestaande sectorale
functieclassificatie. Indien dit leidt tot een actualisering van het model en eventueel tot
een nieuwe baremieke structuur, dan zullen werknemers die al in dienst zijn van een
onderneming in de sector en die in een lagere classificatie of barema ingeschaald
zouden worden, hun loon behouden.

4) Flexi-jobs

De partijen komen overeen om in de loop van het jaar 2027 het gebruik van flexi-jobs
in de sector te evalueren.
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