
 
 
 

  Pagina |  1 

PC 124    Bouwbedrijf 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

Via dit bericht willen wij jou graag informeren over de belangrijkste nieuwigheden uit 

het sectoraal akkoord voor de arbeiders in de bouwsector (PC 124) voor de periode 

2025 – 2026. Het is nog even wachten op de effectieve uitvoeringscao’s, maar van 

zodra deze beschikbaar zijn, zullen wij nog een bijkomende communicatie versturen 

m.b.t. de maaltijdcheques. Als er op andere vlakken nog belangrijke bijsturingen 

zouden zijn, dan zullen wij ook daarover nog bijkomend communiceren. 

 

1) Financieel evenwicht Constructiv 
 

De sociale partners engageren zich om tegen het einde van het 2e kwartaal van 2026 

een akkoord te maken over het bereiken van een structureel financieel evenwicht 

van het sectorfonds Constructiv. 

 

2) Maaltijdcheques en ecocheques 
 

2.1) Werkgevers die nog geen maaltijdcheques toekennen 

Vanaf 01/04/2026 moet je als werkgever maaltijdcheques toekennen met een 

werkgeverstussenkomst van 1,50 EUR en een minimale werknemerstussenkomt van 

1,09 EUR (totaal minimumbedrag per maaltijdcheque: 2,59 EUR). 

Vanaf de maand volgend op het bereiken van een akkoord over het structureel 

financieel evenwicht (zie punt 1), wordt de werkgeverstussenkomst verhoogd met 0,50 

EUR (totaal minimumbedrag per maaltijdcheque: 3,09 EUR). 

 

2.2) Werkgevers die al maaltijdcheques toekennen 

Vanaf 01/04/2026 moet je als werkgever de werkgeverstussenkomst in de 

maaltijdcheques verhogen met 1,50 EUR en nogmaals met 0,50 EUR volgend op het 

bereiken van een akkoord over het structureel financieel evenwicht (zie punt 1). 
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2.3) Algemene bepaling 

 

De bepalingen onder punt 2.1 en 2.2 zijn niet van toepassing op de werkgevers die op 

een eerder ogenblik in de loop van 2026 ten belope van de voormelde bedragen 

maaltijdcheques hebben ingevoerd of de werkgeversbijdrage hebben verhoogd. 

 

2.4) Afschaffing ecocheques 

 

De cao betreffende de toekenning van ecocheques houdt op uitwerking te hebben op 

31/03/2026. Concreet houdt dit in dat de ecocheques nog een laatste keer moeten 

worden toegekend voor de referteperiode vanaf 01/04/2025 t.e.m. 31/03/2026 en dit 

in de loop van de maand mei 2026. 

De ondernemingen die de ecocheques geheel of gedeeltelijk hebben omgezet in een 

gelijkwaardig voordeel, kunnen dit voordeel, als zij dit integraal behouden, aanrekenen 

op de invoering of verhoging van de maaltijdcheques. Deze aanrekening gebeurt 

forfaitair door de invoering of verhoging van het werkgeversaandeel van de 

maaltijdcheques te beperken tot 1 EUR op 01/04/2026. 

 

3) Maaltijdvergoeding betoncentrales 
 

De maaltijdvergoedingen bij de betoncentrales worden aangepast en zullen vanaf 

01/04/2026 verhoogd worden met 0,50 EUR en vanaf 01/04/2027 nogmaals met 0,50 

EUR. 

 

4) Studenten 
 

Er wordt opnieuw een specifiek studentebarema ingevoerd. Vanaf 01/04/2026 wordt 

het minimum uurloon voor de studenten die tewerkgesteld zijn in het kader van een 

overeenkomst voor studenten, vastgesteld op 16 EUR / uur. Dit uurloon wordt ieder 

jaar op 01/07 geïndexeerd. Opgelet: je mag als werkgever niet eenzijdig het huidige 

loon van lopende studentenovereenkomsten wijzigen. 
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5) Flexi-jobs 
 

In afwachting van de uitbreiding van het systeem van flexi-jobs, hetgeen normaal 

gezien tegen de zomer in orde zouden moeten zijn, hebben de sociale partners al 

bepaalde afspraken gemaakt. Flexi-jobs onder PC 124 zullen voor (vervroegd) 

gepensioneerde bouwvakkers mogelijk worden voor alle functies. Alle andere 

personen komen enkel voor een flexi-job in aanmerking voor functies die niet onder 

het toepassingsgebied van het KB van 07/04/2023 op de verplichte 

basisveiligheidsopleidingen vallen. De syndicale delegatie moet geïnformeerd worden 

over het inzetten van flexi-jobs in de onderneming. 

 

6) Verlaging sectorale lasten bij nieuwe intreders 
 

Met ingang vanaf 01/04/2026 wordt de forfaitaire bijdrage aan Constructiv verlaagd 

met 150 EUR / kwartaal voor het kwartaal van indiensttreding en de daaropvolgende 

4 kwartalen bij nieuwe intreders. Onder nieuwe intreders wordt verstaan: de 

aanwerving van een arbeider die in de 4 kwartalen voorafgaand aan het kwartaal van 

indiensttreding niet gekend waren als arbeiders in de bouw. 

Dit forfait wordt nogmaals met 200 EUR / kwartaal verlaagd (totaal 350 EUR / kwartaal) 

voor het kwartaal van indiensttreding en de daaropvolgende 4 kwartalen, vanaf het 

kwartaal volgend op het bereiken van een akkoord over het structureel financieel 

evenwicht (zie punt 1). Het nieuwe bedrag van de vermindering geldt vanaf dat 

ogenblik ook voor de resterende kwartalen voor de arbeiders die in een vorig kwartaal 

in dienst zijn getreden. 

 

7) Mobiliteit 
 

Volgende wijzingen worden ingevoerd op het vlak van mobiliteit, namelijk: 

• De werkzaamheden van de werkgroep, opgericht in uitvoering van het sectoraal 
akkoord 2023 – 2024, die het gehele spectrum van mobiliteit omvat en alle 
mogelijke oplossingen behandelt, zal worden voortgezet en gefinaliseerd. 

 

• Vanaf 2026 heeft de arbeider die op jaarbasis een mobiliteitsvergoeding 
ontvangt voor minstens 28. 500 km, recht op een “mobiliteitsdag”, op te nemen 
in onderling akkoord met de werkgever. Tot op heden was dit pas een recht 
vanaf 30.000 km op jaarbasis. 
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• De sectorale fietsvergoeding wordt vanaf 01/10/2026 verhoogd tot 0,32 EUR / 
km. 

 

 

8) Eindeloopbaan 
 

De arbeiders die in een 1/5e landingsbaan zitten of opstarten, ontvangen met ingang 

vanaf 01/01/2026 een bijkomende uitkering ten laste van Constructiv als aanvulling op 

het 4/5e loon, voor zover ze aan de sectorale anciënniteitsvoorwaarden voldoen. Deze 

vergoeding bedraagt 92,45 EUR per maand. De arbeiders die tijdens hun 

landingsbaan als flexi-job werknemer gaan werken, zijn uitgesloten van deze 

vergoeding. 

 

9) Bestaanszekerheid 
 

De dagbedragen (bedragen in de 6 dagenregeling) van de aanvullende 

werkloosheidsvergoeding (vergoeding-bouw en vorstvergoeding) worden met ingang 

vanaf 01/04/2026 voor alle looncategorieën verhoogd met 0,50 EUR. 

 

10)  Opleiding 
 

10.1) Verplichte basisveiligheidsopleiding 

 

Voortaan wordt, naar analogie met de verplichte hernieuwing van VCA-certificaten, 

een verplichte opfrissing van de (basis)veiligheidsopleiding ingevoerd. Deze opfrissing 

moet gebeuren 10 jaar na het volgen van de verplichte basisveiligheidsopleiding of ten 

laatste op 31/12/2035 voor diegene die waren vrijgesteld bij de inwerkingtreding van 

het KB van 7 april 2023. Het behalen van een nieuw VCA-attest geldt als alternatief. 

 

10.2) Sectorale steun rijbewijs 

 

Het beheerscomité van Constructiv heeft de opdracht gekregen om een concreet plan 

op te stellen over hoe de sector een kader kan organiseren om financieel tussen te 

komen in opleidingen voor het rijbewijs B. De interventie van de sector is suppletief en 

geldt enkel wanneer er geen of interventies (meer) zijn van de overheid. 


