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1) Maaltijdcheques

Voor de periode vanaf 01/01/2026 te.m. 31/12/2027 moeten er op
ondernemingsniveau maaltijdcheques worden toegekend met een nominale waarde
van 3,09 EUR / cheque. Hierbij bedraagt de werkgeversbijdrage 2 EUR en de
werknemersbijdrage 1,09 EUR.

Om het aantal maaltijdcheques te bepalen dat toegekend moet worden, wordt de
alternatieve telling toegepast waarbij het aantal effectief gepresteerde uren van de
werknemer tijdens het kwartaal gedeeld wordt door 7,4 en afgerond wordt op de
hogere eenheid. Hierbij worden volgende afwezigheden gelijkgesteld met effectief
gepresteerde uren: betaalde syndicale uren, uren syndicale vorming en betaalde
opleidingsuren. Het maximum aantal maaltijdcheques is gelijk aan het aantal werkbare
dagen van de voltijdse werknemer.

De maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, gecrediteerd op de
maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het aantal uren van die
maand waarop de werknemer vermoedelijk prestaties zal verrichten.

Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal, wordt het aantal
cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop de werknemer
tijdens het kwartaal prestaties heeft verricht.

Om de maaltijdchequerekening te kunnen gebruiken, ontvangt de werknemer gratis
een elektronische kaart op naam. De werknemer verbindt zich ertoe deze met zorg te
bewaren. In geval van verlies of diefstal van de kaart zal de werknemer de kost van de
vervanging dragen, die gelijk is aan de nominale waarde van een maaltijdcheque.
Deze kost zal afgehouden worden van de volgende netto verloning die de werkgever
aan de werknemer verschuldigd is.

Voor de ondernemingen die al voor 01/01/2026 maaltijdcheques toekenden, wordt de
werkgeversbijdrage met 2 EUR verhoogd voor de periode vanaf 01/01/2026 t.e.m.
31/12/2027.
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Voor de periode vanaf 2028 wordt onderzocht om de maaltijdcheques op een
gesolidariseerde manier via het Sociaal Fonds voor de schoonmaak uit te keren. Indien
dit niet mogelijk zou zijn, dan zal het huidige systeem worden verlengd.

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de invoering of de
verhoging van de maaltijdcheques, inclusief correcties voor de maanden januari en
februari 2026.

Ook de maandelijkse bestelling van de maaltijdcheques kunnen wij voor jou plaatsen
als je dat wenst. Indien je nog geen samenwerking zou hebben met een leverancier
van maaltijJdcheques, dan bevelen wij jou graag onze partner Monizze aan.

2) Vervoer

Vanaf 01/01/2026 wijzigen de bedrage van onderstaande vergoedingen.

2.1) Mobiliteitsvergoeding

De tijd die nodig is om zich te verplaatsen van de zetel van het bedrijf, of een plaats
van samenkomst, naar de werf, wordt vergoed door een mobiliteitsvergoeding. Deze
vergoeding bedraagt 0,0965 EUR per km. Voor de chauffeurs bedraagt deze 0,1929
EUR per km.

2.2) Vergoeding van de nodige tijd om zich van de ene naar de andere werf te
verplaatsen (tussenwerfvergoeding)

Wanneer werknemers verschillende werven moeten bedienen, dan hebben zij recht
op een tussenkomst van 0,1075 EUR per km, met een minimum van 2,15 EUR.

2.3) Fietsvergoeding

De werknemers die zich verplaatsen per fiets, hebben recht op een tussenkomst ten
laste van de werkgever van 0,36 EUR per km.
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2.4) Kosten bij verplaatsingen van de ene werf naar de andere

De werknemer die zich op verzoek van de werkgever van de ene naar de andere werf
verplaatst met zijn eigen wagen, heeft recht op een kostenvergoeding voor gebruik
van de eigen wagen. Het actuele bedrag hiervoor bedraagt 0,4326 EUR per km.

Vanaf 01/01/2026 geven ook de tussenverplaatsingen met de fiets die eigendom is van
de werknemer recht op een tussenkomst van 0,36 EUR per km.

3) Kort verzuim

Vanaf 01/01/2026 wordt het aantal dagen klein verlet voor het huwelijk van de
werknemer van 2 dagen op 3 dagen gebracht. Deze dagen zijn door de werknemer te
kiezen tijJdens de week waarin de gebeurtenis plaatsvindt of tijdens de daaropvolgende
week.

4) Werkbaar werk

4.1) Eindeloopbaandag

Werknemers die de leeftijd van minstens 55 jaar bereiken in het jaar van toekenning
en die recht hebben op minstens 5 anciénniteitsverlofsdagen berekend door de sector,
krijgen 1 eindeloopbaandag toegekend.

Deze eindeloopbaandag wordt toegekend nadat de dagen sectorale dagen extra verlof
werden toegekend en moet worden opgenomen in de loop van het kalenderjaar.

Jaarlijks, in de loop van de maand april en voor de eerste keer in april 2026, zal het
Sociaal Fonds voor de schoonmaak een lijst van de rechthebbenden aan de
werkgevers bezorgen en aan de werknemers het attest ter bevestiging van het recht
op deze eindeloopbaandag.

4.2) Transitietraject

Voor werknemers die de leeftijd van 60 jaar bereiken en die een anciénniteit van 20
jaar in de sector bewijzen en die in onderling akkoord met hun werkgever een einde
wensen te stellen aan hun arbeidsovereenkomst om zich te heroriénteren naar een
andere job, binnen of buiten de sector, wordt een transitietraject uitgewerkt.
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Dit project omvat naast de opleidingsbegeleiding eveneens de compensatie van het
eventuele netto inkomensverlies (bij gelijk aantal arbeidsuren) gedurende een periode
van maximum 1 jaar via het Sociaal Fonds voor de schoonmaak.

De raden van bestuur van het Sociaal fonds voor de schoonmaak en van het
Opleidingscentrum van de schoonmaak zullen de nodige administratieve maatregelen
uitwerken.
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