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PC 323 Beheer gebouwen,  vastgoedmakelaars 

en dienstboden 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

 

1) Maaltijdcheques 
 

De sociale partners hebben geen beslissing genomen op sectoraal niveau m.b.t. 

maaltijdcheques. Zij bevelen de werkgevers echter wel aan om gebruik te maken van 

de mogelijkheid om de maaltijdcheques te verhogen met 2 EUR per maaltijdcheque. 

Bijgevolg heb je als werkgever dan ook zelf de keuze om de werkgeversbijdrage in de 

maaltijdcheques voor jouw werknemers al dan niet te verhogen. Hiervoor zal je dan 

wel individuele overeenkomsten moeten opstellen of een ondernemings-cao moeten 

afsluiten. 

Ter herinnering: vanaf 01/01/2026 bedraagt de maximale waarde per maaltijdcheque 

10 EUR, met een maximale werkgeversbijdrage van 8,91 EUR per cheque en een 

minimale werknemersbijdrage van 1,09 EUR per cheque. Een verhoging van de 

werkgeversbijdrage met maximaal 2 EUR is uitgesloten uit de loonnorm voor de 

periode vanaf 01/01/2026 t.e.m. 31/12/2026. 

 

2) Minimumlonen 
 

Met ingang vanaf 01/01/2026 werden de sectorale baremalonen aangepast. 

Deze aanpassing heeft geen effect op de reële lonen, voor zover ze boven de 

nieuwe baremieke minima liggen. 

 

3) Vervoerskosten 
 

Vanaf 01/02/2026 wordt de verplaatsingsvergoeding voor woon-werkverkeer, 

uitgevoerd met een eigen vervoersmiddel, opgetrokken van 70% naar 85% van het 

overeenkomstig NMBS-tarief. 

Vanaf 01/01/2026 bedraagt de sectorale fietsvergoeding 0,37 EUR per km. 
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4) Eindejaarspremie 
 

Vanaf 01/01/2026 zal het belastbaar voordeel van de bedrijfswagen deel uitmaken van 

het brutoloon dat als basis dient voor de berekening van de eindejaarspremie. 

 

5) Work-life balance en werkbaar werk 
 

De kinderopvangpremie ten laste van het Sociaal Fonds bedraagt 3 EUR per dag en 

per kind tot de leeftijd van 6 jaar (met een maximum van 150 EUR per kwartaal en 600 

EUR per jaar). Deze bedragen zullen vanaf 01/01/2026 geïndexeerd worden volgens 

hetzelfde indexatiemechanisme als de sectorale minimumlonen. 

Het systeem van anciënniteitsverlof wordt vanaf 01/01/2026 uitgebreid met één extra 

dag verlof per jaar voor werknemers met minstens 10 jaar anciënniteit in de sector en 

vanaf 01/01/2027 met één extra dag verlof per jaar voor werknemers met een 

anciënniteit van minstens 25 jaar in de sector. 

Deze extra dagen komen boven op de extra verlofdag vanaf 15 jaar anciënniteit in de 

sector en de twee extra verlofdagen vanaf 20 jaar anciënniteit in de sector; 

Er zal een haalbaarheidsstudie worden uitgevoerd door het Sociaal Fonds m.b.t. een 

sectorale verzekering betreffende de terugbetaling van ambulante medische 

kosten. Deze studie moet klaar zijn tegen 31/12/2026 en zal als basis dienen voor de 

discussie over de eventuele invoering van een dergelijke sectorale verzekering in het 

kader van de sectorale onderhandelingen 2027 – 2028. 

 

6) Aanvullende vergoeding landingsbanen 
 

De conciërges, het schoonmaakpersoneel en de dienstboden die hun prestaties met 

1/5e hebben verminderd in het kader van een landingsbaan en die hiervoor 

onderbrekingsuitkeringen ontvangen van de RVA, ontvangen vanaf de leeftijd van 55 

jaar een aanvullende vergoeding van 185,41 EUR bruto per maand ten laste van hun 

werkgever, als aanvulling op het 4/5e loon. De werknemers die behoren tot de andere 

beroepscategorieën ontvangen deze vergoeding vanaf de leeftijd van 60 jaar. Vanaf 

01/01/2026 hebben zij ook recht op 100% van dit bedrag (voorheen was dit 80%). 

Het bedrag van deze vergoeding wordt jaarlijks vanaf 01/01/2027 geïndexeerd én 

wordt door het Sociaal Fonds aan de werkgever terugbetaald. 

 



 
 
 

  Pagina |  3 

7) Vorming 
 

De sociale partners zullen sectorale afspraken maken over de financiering van 

individuele opleiding en mentoring, binnen een kwaliteitskader dat zowel werknemers, 

werkgevers als de sectorale werking ten goede komt. Hierover moet er nog een 

uitvoeringscao gesloten worden die zal ingaan vanaf 01/07/2026. 

  

8) Flexi-jobs 
 

Sinds 01/01/2024 zijn flexi-jobs toegestaan in paritair comité 323. Het is echter niet 

altijd duidelijk welke sectorale voordelen al dan niet van toepassing zijn op werknemers 

die een flexi-job uitoefenen. De sociale partners komen overeen dat ze alle cao’s met 

sectorale voordelen zullen analyseren m.b.t. de rechten van flexi-jobbers en de cao’s, 

indien nodig, zullen verduidelijken en/of aanpassen m.b.t. die voordelen. De sociale 

partners engageren zich om deze denkoefening af te ronden vóór 30/06/2026. De 

(eventueel) gewijzigde cao’s zullen ingaan vanaf 01/01/2026. 

 

 


