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1) Koopkrachtverhoging 2025 - 2026

1.1) Ondernemingen die al maaltijdcheques toekennen op 01/10/2025

In ondernemingen die op 01/10/2025 maaltijldcheques toekennen, wordt de
werkgeversbijdrage per maaltijJdcheque vanaf 1 januari 2026 verhoogd met 1 EUR.

De werkgeversbijdrage bedraagt na de verhoging maximaal 8,91 EUR en de
werknemersbijdrage minimaal 1,09 EUR, zodat de nominale waarde maximaal 10
EUR per maaltijdcheque bedraagt, overeenkomstig de voorwaarden voor sociale en
fiscale vrijstelling.

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging van de
maaltijdcheques, inclusief een rechtzetting voor de maand januari 2026. Hierbij zullen
wij ons baseren op de sectorale regelgeving. Indien je als werkgever een hoger bedrag
aan maaltijdcheques zou willen toekennen dan hetgeen sectoraal verplicht is, gelieve
dan contact op te nemen met jouw dossierbeheerder.

1.2) Ondernemingen die geen maaltijdcheques toekennen op 01/10/2025

In ondernemingen die op 01/10/2025 geen maaltijdcheques toekennen, wordt aan de
werknemers een equivalent voordeel toegekend. Dit voordeel kan er uiteraard ook in
bestaan om alsnog maaltijdcheques toe te kennen op ondernemingsniveau.

In ondernemingen zonder syndicale afvaardiging moet het equivalent voordeel uiterlijk
op 01/07/2026 worden ingevoerd. Indien dit niet gebeurt, dan is de werkgever vanaf
01/07/2026 een recurrent netto voordeel van 240 EUR per jaar verschuldigd,
toegekend in verhouding tot het aantal effectief gewerkte dagen per week, voor de
referteperiode vanaf 1 januari t.e.m. 31 december.

Gelieve jouw dossierbeheer te informeren over welk equivalent voordeel in jouw
onderneming toegekend zal worden.
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2) Sectorale verlofdagen

2.1) Eindeloopbaandagen

Bedienden met 5 jaar anciénniteit bij de huidige werkgever hebben vanaf 01/01/2026
recht op:

e 1 eindeloopbaandag per kalenderjaar vanaf 55 jaar;

e 2 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 57 jaar;

e 6 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 59 jaar;

e 8 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 62 jaar;

Deze dagen mogen onderling niet gecumuleerd worden. Vanaf 59 jaar moeten de
bestaande conventionele verlofdagen op bedrijfsvlak aangerekend worden op 2 van
de 6 of 8 eindeloopbaandagen.

Deze eindeloopbaandagen worden pro rata toegekend aan de deeltijds
tewerkgestelde  bedienden, alsook aan de bedienden waarvan de
arbeidsovereenkomst in de loop van het kalenderjaar een einde neemt en dit in
verhouding tot het aantal weken dat zij in dienst blijven. Dit aantal dagen wordt
afgerond op de hogere dag of halve dag.

Het volledig aantal eindeloopbaandagen wordt toegekend op 1 januari van het
kalenderjaar waarin de bediende de vereiste leeftijd en anciénniteit bereikt.

2.2) Aanvullend verlof ingevolge ouderschapsverlof

Bedienden die tijdens een kalenderjaar minstens 3 maanden ouderschapsverlof
opnemen in een voltijds, halftijds of 1/5° stelsel, of in een combinatie van deze stelsels,
hebben in het daaropvolgende kalenderjaar recht op één bijkomende verlofdag
(volledige kalenderdag).

Ouderschapsverlof opgenomen in een 1/10° onderbreking wordt niet in aanmerking
genomen voor dit recht. Deze bijkomende verlofdag wordt niet geprorateerd in functie
van het type ouderschapsverlof.

Deze wijziging is van toepassing op ouderschapsverlof dat wordt opgenomen vanaf 1
januari 2026. De kost van deze bijkomende verlofdag wordt aan de werkgever vergoed
door het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de bedienden uit de voedingsnijverheid via
een forfaitaire tussenkomt van 200 EUR per toegekende verlofdag.
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3) Vervoer

Vanaf 01/02/2026 bedraagt de werkgeverstussenkomst voor het privévervoer 85% van
de prijs van de treinkaart voor eenzelfde afstand.

Vanaf 01/02/2026 verhoogt de fietsvergoeding naar 0,31 EUR per afgelegde kilometer
(i.p.v. 0,27 EUR). De fietsvergoeding kan voor dezelfde afstand niet gecumuleerd
worden met de tussenkomst voor andere vervoermiddelen.

4) Aanvullende vergoeding tijdskrediet

Bedienden met een anciénniteit van ten minste 12 maanden die de leetftijd van 55 jaar
bereikt hebben en die hun loopbaan verminderen met 1/5¢ of tot een halftijdse
betrekking, hebben recht op een aanvullende vergoeding van 150 EUR per maand ten
laste van hun werkgever.

5) Vorming

Het overeengekomen groeipad naar 5 dagen individuele opleiding op jaarbasis wordt
als volgt herbevestigd:

e Vanaf 01/01/2025: gemiddeld 5 dagen vorming per voltijds equivalent per jaar,
waarvan een individueel recht op opleiding van 4 dagen opleiding per jaar voor
elke bediende.

e Vanaf 01/01/2027: individueel recht op opleiding van 5 dagen per jaar voor elke
bediende.

In de ondernemingen met minstens 20 werknemers moet er een opleidingsplan
opgesteld worden. Vanuit de sector wordt er een model van opleidingsplan voorzien.
In dit plan moet bijzondere aandacht uitgaan naar de risicogroepen en ruime
participatie van alle werknemersgroepen.

Het opleidingsplan moet jaarlijks aan Alimento worden bezorgd voor controle en
jaarlijkse rapportage over de ontwikkeling van de sector door Alimento. Nieuw hierbij
is dat er jaarlijks en voor het eerst tegen maart 2026 ook een overzicht bezorgd moet
worden van de aangeboden en gevolgde opleidingen uit het vorige opleidingsplan.

Pagina | 3



A

Accuria
6) Varia

De sociale partners willen de bedrijven en de bedienden enkele aandachtspunten
aanreiken inzake het omgaan met telewerk. Daarmee bieden ze een ondersteuning
aan bedrijven over of en hoe ze telewerk kunnen inpassen in hun arbeidsorganisatie.

De ondernemingen met een syndicale afvaardiging dienen een afzonderlijke bedrijfs-
cao af te sluiten inzake uitzendarbeid en tot verbetering van de werkbaarheid.

Het recht op borstvoedingspauzes wordt vanaf 01/01/2026 opgetrokken naar 3
pauzes van een half uur per arbeidsdag. De werkneemster kan de pauzes in één, twee
of drie keer opnemen.
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