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Belangrijk om mee te geven is dat er op sectoraal niveau niets beslist werd m.b.t.
maaltijdcheques. Bijgevolg heb je als werkgever dan ook zelf de keuze om de
werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques voor jouw bedienden al dan niet te
verhogen. Hiervoor zal je dan wel individuele overeenkomsten moeten opstellen of een
ondernemings-cao moeten afsluiten.

Ter herinnering: vanaf 01/01/2026 bedraagt de maximale waarde per maaltijdcheque
10 EUR, met een maximale werkgeversbijdrage van 8,91 EUR per cheque en een
minimale werknemersbijdrage van 1,09 EUR per cheque. Een verhoging van de
werkgeversbijdrage met maximaal 2 EUR is uitgesloten uit de loonnorm voor de
periode vanaf 01/01/2026 t.e.m. 31/12/2026.

1) Eindejaarspremie

Vanaf 2026 worden volgende wijzigingen doorgevoerd aan de sectorale regels rond
de eindejaarspremie, namelijk:

e Voortaan worden 5 dagen tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen
of wegens overmacht gelijkgesteld voor de berekening van de
eindejaarspremie.

¢ Bedienden met minstens 6 maand anciénniteit die ontslagen worden, behalve
wegens dringende reden, behouden hun recht op een pro rata eindejaarspremie
wanneer zij nadien een tegenopzegging geven.

e Bedienden die in de loop van het jaar zelf ontslag nemen of van wie de
arbeidsovereenkomst in onderling akkoord beéindigd wordt, hebben recht op
een pro rata eindejaarspremie voor zover zij een anciénniteit van minstens 3
jaar hebben (voorheen was dit minstens 5 jaar).
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2) Uitbreiding rouwverlof

Vanaf 01/01/2026 zal het recht op rouwverlof uitgebreid worden. Bij overlijden van de
partner of van een kind zal de werknemer recht hebben op 12 dagen klein verlet (i.p.v.
10 dagen).

Bij overlijden van de ouders of van de schoonouders zal de werknemer recht hebben
op 5 dagen klein verlet (i.p.v. 3 dagen).

De eerste 3 dagen moeten naar keuze van de werknemer worden opgenomen tijdens
de periode die begint met de dag van het overlijden en die eindigt met de dag van de
begrafenis. De resterende dagen moeten worden opgenomen binnen het jaar na de
dag van het overlijden. Van deze periodes kan worden afgeweken op vraag van de
werknemer mits akkoord van de werkgever.

3) Vervoerskosten

Het grensbedrag van de jaarlijkse bruto bezoldiging wordt vanaf 2026 verhoogd naar
36.688 EUR. Wanneer het bruto jaarloon van de werknemer hoger ligt dan dit bedrag,
dan ben je als werkgever niet verplicht om tussen te komen in de verplaatsingskosten
van werknemers die met hun eigen wagen naar het werk komen. Bovendien zal dit
bedrag vanaf 01/01/2027 jaarlijks worden aangepast aan de index.

Vanaf 01/01/2026 wordt de tussenkomst van de werkgever voor bedienden die gebruik
maken van de trein verhoogd naar 100% van de prijs van de treinkaart in 2¢ klasse
voor een overeenstemmende afstand vanaf de eerste kilometer (i.p.v. 80%). Daarbij
wordt aan de ondernemingen aanbevolen om een derdebetalersregeling af te sluiten
met de NMBS waarbij 20% door de overheid ten laste wordt genomen. Deze verhoging
wordt onlosmakelijk verbonden aan een ongewijzigd beleid inzake de mogelijkheid tot
het afsluiten van een derdebetalersregeling met de NMBS die 20% dekt.

Vanaf 01/10/2026 zal de fietsvergoeding verhoogd worden naar 0,32 EUR per effectief
met de fiets afgelegde kilometer met een maximum van 12,80 EUR (max. 40 km heen
en terug) per arbeidsdag. Ter info: momenteel bedraagt de fietsvergoeding 0,27 EUR
per km.
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4) Varia

Daarnaast werden er ook nog afspraken gemaakt over zaken zoals de re-integratie
van langdurig arbeidsongeschikte werknemers en het gebruik van artificiéle
intelligentie, maar daarover is nog geen verdere info bekend.

Voor wat telewerk betreft, is er een aanbeveling voor werkgevers om bij het invoeren
van telewerk of bij het fundamenteel wijzigen van het kader ervan de sociale dialoog
aan te gaan op ondernemingsniveau.
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