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Wegvervoer en logistiek voor rekening van 

derden 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

 

Deze regeling is van toepassing op de werknemers die behoren tot het rijdend en het 

niet-rijdend personeel, met inbegrip van het garagepersoneel. Deze regeling is niet 

van toepassing op studenten, aangegeven onder de werknemerscode 840. 

Uiterlijk vanaf 01/07/2026 hebben de arbeiders per gewerkte dag recht op een 

maaltijdcheque met een werkgeversbijdrage van 2 EUR of een maaltijdvergoeding van 

2 EUR. 

Werkgevers die aan hun werknemers reeds maaltijdcheques en/of een 

maaltijdvergoeding toekennen, moeten de werkgeversbijdrage uiterlijk vanaf 

01/07/2026 met 2 EUR per gewerkte dag verhogen. 

Werkgevers die evenwel in de periode vanaf 01/01/2025 t.e.m. 30/06/2026 

maaltijdcheques en/of een maaltijdvergoeding hebben ingevoerd of verhoogd moeten 

deze invoering of verhoging niet doorvoeren. Indien de invoering en/of de verhoging 

evenwel minder dan 2 EUR bedroeg, moet het verschil alsnog uiterlijk op 01/07/2026 

worden bijgepast. 

Werknemers moeten 6 maanden ononderbroken anciënniteit hebben in de 

onderneming vooraleer zij recht hebben op de toekenning van maaltijdcheques of een 

maaltijdvergoeding. Voor de berekening van deze anciënniteit wordt uitzendarbeid in 

dezelfde onderneming gelijkgesteld met periodes van rechtstreekse tewerkstelling. 

De keuze tussen maaltijdcheque of maaltijdvergoeding gebeurt door de werkgever. 

Voor de volledigheid geven wij hierbij graag nog even mee dat er bij maaltijdcheques 

een minimale werknemersbijdrage moet zijn van 1,09 EUR per cheque, waardoor de 

minimale nominale waarde 3,09 EUR per cheque zal bedragen. 

Voor het recht op de toekenning van de maaltijdvergoeding is een minimale prestatie 

van 4u per dag vereist. Voor het recht op de toekenning van maaltijdcheques kan een 

alternatieve telling (i.p.v. per gewerkte dag) gebruikt worden. 
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Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging van 

maaltijdcheques en maaltijdvergoedingen die reeds worden toegekend op 

ondernemingsniveau en dit met ingang vanaf 01/07/2026. Hierbij zullen wij ook 

rekening houden met eventuele invoeringen en/of verhogingen die reeds werden 

toegepast in de periode vanaf 01/01/2025 t.e.m. 30/06/2026. 

Indien je in jouw onderneming nog geen maaltijdcheques of een maaltijdvergoeding 

toekent, gelieve dan jouw dossierbeheer te laten weten welke van beide voordelen je 

zal kiezen, zodat wij het nodige kunnen doen. 

Wanneer je zou beslissen om maaltijdcheques in te voeren, dan kunnen wij trouwens 

ook de maandelijkse bestelling voor jou plaatsen als je dat wenst. Indien je nog geen 

samenwerking zou hebben met een leverancier van maaltijdcheques, dan bevelen wij 

jou graag onze partner Monizze aan. 

 

 


