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1) Maaltijdcheques en maaltijdvergoeding voor overuren

In ondernemingen waar de waarde van de maaltijdcheques hoger is dan het sectorale
minimum, verhoogt de waarde van de maaltijJdcheques met 1 EUR vanaf 01/01/2026
en met 0,50 EUR vanaf 01/07/2026. De toekenning gebeurt volgens de voorwaarden
van de bedrijfs-cao of de toetredingsakte. Bij ontbreken daarvan gelden de
voorwaarden van de sectorale cao.

In ondernemingen waar het sectoraal minimum inzake maaltijdcheques wordt
toegepast, verhoogt de nominale waarde van de maaltijJdcheque vanaf 01/01/2026 van
2,09 EUR naar 3,09 EUR, met een werkgeversbijdrage van 2 EUR en een
werknemersbijdrage van 1,09 EUR. Vanaf 01/07/2026 wordt de nominale waarde
verder verhoogd tot 4,09 EUR. Deeltijdse werknemers ontvangen deze verhogingen
pro rata hun activiteit. Bij volledige werkdagen is de nominale waarde voor hen identiek
aan die van voltijdse werknemers. Bij halve werkdagen (max. 4u per dag) bedraagt de
nominale waarde van de maaltiidcheque vanaf 01/01/2026 2,09 EUR en vanaf
01/07/2026 2,59 EUR.

In diezelfde ondernemingen wordt de netto-vergoeding ter compensatie van de
maaltijdcheques voor overuren verhoogd van 1 EUR naar 2 EUR vanaf 01/01/2026 en
naar 3 EUR vanaf 01/07/2026.

Behalve indien de arbeider daags tevoren hiervan werd verwittigd, verstrekt de
onderneming hem een maaltijd, of betaalt zij, bij gebrek hieraan, een
maaltijdvergoeding als hij zijn werk moet voortzetten buiten zijn normale arbeidstijd,
zonder de mogelijkheid te hebben thuis te gaan eten. Deze maaltijdvergoeding
bedraagt 2,75 EUR tot 31/12/2025 en wordt vanaf 01/01/2026 verhoogd tot 5 EUR.

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging van de
maaltijdcheques, inclusief een rechtzetting voor de maand januari 2026. Hierbij zullen
wij ons baseren op de sectorale regelgeving. Indien je als werkgever een hoger bedrag
aan maaltijdcheques zou willen toekennen dan hetgeen sectoraal verplicht is, gelieve
dan contact op te nemen met jouw dossierbeheerder.
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2) Vervoer

Vanaf 01/02/2026 verhoogt de fietsvergoeding naar 0,32 EUR per afgelegde kilometer
(i.p.v. 0,27 EUR). De fietsvergoeding wordt betaald vanaf de eerste kilometer, met een
maximum van 40 kilometer per enkele rit.

3) Bijkomende werkloosheidsuitkeringen

Vanaf 01/01/2026 wordt het dagbedrag van de bijkomende werkloosheidsuitkeringen
vastgesteld op 8,11 EUR.

4) Aanvullende vergoeding tijdskrediet landingsbaan (60 jaar)

Vanaf 01/01/2026 hebben de werknemers die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt en
een aanvraag hebben ingediend voor een 1/5¢ landingsbaan met uitkeringen, recht op
een aanvullende vergoeding, boven op de uitkeringen toegekend door de RVA.

Het bedrag van deze aanvullende vergoeding bedraagt 60 EUR bruto per maand en
moet door de werkgever worden betaald.

De werkgever kan de terugbetaling van deze vergoeding aanvragen bij het Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de werknemers van de papier- en kartonbewerking. De
terugbetalingsaanvraag wordt eenmaal per jaar ingediend op basis van de
vergoedingen die het voorafgaande jaar zijn betaald.

5) Anciénniteitsverlof

Vanaf 01/01/2026 hebben de werknemers recht op één betaalde dag
anciénniteitsverlof vanaf het kalenderjaar waarin zij 5 jaar anciénniteit in de
onderneming bereiken.

Vanaf het kalenderjaar waarin de werknemers de leeftijd van 55 jaar bereiken, wordt
de vereiste anciénniteit voor de toekenning van de anciénniteitsdag verminderd tot 1
jaar anciénniteit in de onderneming.
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Ondernemingen die reeds meer dan 1 anciénniteitsdag toekennen moeten hun interne
regels aanpassen en moeten één van de bestaande dagen, die tot nu toe aan een
hogere anciénniteit werd gekoppeld, herleiden naar 5 jaar anciénniteit in de
onderneming. Voor werknemers die de leeftijd van 55 jaar bereiken moet diezelfde dag
worden toegekend vanaf 1 jaar anciénniteit in de onderneming.

6) Vorming en opleidingsplan

Voor de periode 2025 — 2026 is er een individueel opleidingsrecht van 2,5 dagen per
VTE per jaar en van 2 collectieve opleidingsdagen (gemiddeld per VTE) gespreid over
2 jaar.

In de ondernemingen met minstens 20 werknemers moet er een opleidingsplan
opgesteld worden. Vanuit de sector wordt er een model van opleidingsplan voorzien
dat vanaf het jaar 2027 gebruikt moet worden. Dit opleidingsplan moet tegen eind
maart elektronisch overgemaakt worden aan het opleidingsfonds PaperPackSkKills.

7) Sociale voordelen

De werknemers hebben recht op een anciénniteitspremie, ten laste van het Sociaal
Fonds, in het jaar waarin zij de leeftijd van 60 jaar bereiken. Vanaf 1 januari 2026
bedraagt deze premie 28 EUR per begonnen jaar anciénniteit in de sector met een
maximum van 650 EUR. Voor de uitbetaling hiervan moet een specifiek attest van het
Sociaal Fonds worden ingevuld.

8) Varia

De sociale partners zullen de werkzaamheden in het kader van de harmonisering
tussen arbeiders en bedienden verderzetten.

Voor wat telewerk betreft, is er een aanbeveling voor werkgevers om bij het
implementeren van telewerk de sociale dialoog aan te gaan op ondernemingsniveau.
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