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PC 133 Tabaksbedrijf 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

 

1) Maaltijdcheques 
 

Vanaf 01/01/2026 wordt de werkgeversbijdrage verhoogd met 2 EUR per 

maaltijdcheque.  

Bij werkgevers waarbij nog geen maaltijdcheques bestaan, worden vanaf 01/01/2026 

ook maaltijdcheques ingevoerd met een werkgeversbijdrage van 2 EUR. Hierbij is er 

ook een werknemersbijdrage van 1,09 EUR, waardoor de nominale waarde per 

maaltijdcheque 3,09 EUR zal bedragen. Om alles administratief vlot te laten verlopen 

bij deze werkgevers, dient dit ten laatste in april 2026 in orde te zijn en zullen de 

maaltijdcheques van januari tot en met maart retroactief gestort moeten worden. 

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de loonboekingen van de 

maaltijdcheques, inclusief een rechtzetting voor de maand januari 2026. 

Ook de maandelijkse bestelling van de maaltijdcheques kunnen wij voor jou plaatsen 

als je dat wenst. Indien je nog geen samenwerking zou hebben met een leverancier 

van maaltijdcheques, dan bevelen wij jou graag onze partner Monizze aan. 

 

2) Tweede pensioenpijler 
 

Het jaarbedrag van de netto pensioentoelage wordt vanaf 01/01/2026 verhoogd met 

50 EUR (van 800 EUR naar 850 EUR). 

Bedrijven met een eigen tweede pijler, dienen de netto pensioentoelage ook met 50 

EUR te verhogen. Om alles administratief vlot te laten verlopen bij deze werkgevers, 

dient dit ten laatste in april 2026 in orde te zijn. 

 

3) Werkbaar werk / eindeloopbaan 
 

Vanaf 01/01/2026 wordt bij tijdskrediet landingsbaan met 1/5e de aanvullende 

vergoeding met 2 EUR bruto per maand verhoogd (van 90 EUR naar 92 EUR). 
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Er wordt een extra dag leeftijdsverlof per jaar ingevoerd op sector- en 

ondernemingsvlak vanaf 57 jaar t.e.m. 59 jaar. Vanaf 01/01/2026 bedraagt het 

sectoraal leeftijdsverlof bijgevolg: 

• 1 dag per jaar vanaf het kalenderjaar waarin de werknemer 55 jaar wordt t.e.m. 
de leeftijd van 56 jaar; 

• 2 dagen per jaar vanaf het kalenderjaar waarin de werknemer 57 jaar wordt 
t.e.m. de leeftijd van 59 jaar; 

• 4 dagen per jaar vanaf het kalenderjaar waarin de werknemer 60 jaar wordt. 
 

Deze dagen zijn onderling niet cumuleerbaar, maar worden wel gecumuleerd met 

leeftijdsverlof dat reeds op ondernemingsvlak bestaat. De dagen leeftijdsverlof worden 

proportioneel toegepast volgens de arbeidstijd waarin de werknemer is tewerkgesteld 

op datum van opname van het leeftijdsverlof. 

 

4) Uitzendarbeid en flexi-jobs 
 

De sector sluit het gebruik van arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur voor 

uitzendkrachten uit. 

Er wordt binnen de sector voor bepaalde duur een opting-out voor flexi-jobs voorzien, 

namelijk gedurende 2026 en 2027. Op ondernemingsniveau kunnen er gesprekken 

aangevat worden met het oog op het sluiten van een akkoord over een verbod van 

onbepaalde duur op flexi-jobs. 

 

5) Sociaal Fonds 
 

De financiering van de hospitalisatieverzekering, gelijkwaardig aan een DKV-plan 

premium corporate, en de aanvullende vergoeding bij tijdskrediet-landingsbaan met 

1/5e gebeurt niet meer via het penibiliteitsfonds, maar rechtstreeks op 

ondernemingsniveau vanaf 01/01/2026. De ondernemingen dienen elk jaar tegen 1 juli 

te rapporteren over de financiering van de hospitalisatieverzekering aan het paritair 

comité via cao@werk.belgie.be.  

De RSZ-bijdrage van de werkgever wordt vanaf 01/01/2026 verlaagd met 0,50%. 

 

 


