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1) Koopkracht

1.1) Sectorale regeling elektronische maaltijdcheques

Vanaf 01/01/2026 heeft elke werknemers in PC 132 recht op maaltijdcheques. Het
aantal toegekende maaltijdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop de
werknemer effectief arbeidsprestaties levert.

Indien er op 01/11/2025 geen maaltijdcheques bestonden op het niveau van de
onderneming, dan bedraagt de nominale waarde van de maaltijdcheques op
01/01/2026 6 EUR. De tussenkomst van de werkgever in de kostprijs van de
maaltijdcheques bedraagt 4,91 EUR per cheque en de tussenkomst van de werknemer
bedraagt 1,09 EUR per cheque.

Indien er op 01/11/2025 reeds maaltijdcheques bestonden op het niveau van de
onderneming, dan verhoogt vanaf 01/01/2026 de tussenkomst van de werkgever in de
kostprijs van de maaltijdcheques met 4,91 EUR per cheque tot maximum 8,91 EUR.
De tussenkomst van de werknemer bedraagt 1,09 EUR per cheque.

Wanneer de verhoging van de tussenkomst van de werkgever in de kostprijs van de
maaltijdcheque met 4,91 EUR theoretisch zou leiden tot een maaltijdcheque met een
totale waarde van meer dan 10 EUR, dan zal er geen verhoging plaatsvinden, maar
zal de werknemer in de plaats recht hebben op ecocheques (zie hieronder).

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de loonboekingen van de
maaltijdcheques, inclusief een rechtzetting voor de maand januari 2026. Hierbij zullen
wij ons baseren op de sectorale regelgeving. Indien je als werkgever een hoger bedrag
aan maaltijdcheques zou willen toekennen dan hetgeen sectoraal verplicht is, gelieve
dan contact op te nemen met jouw dossierbeheerder.

Ook de maandelijkse bestelling van de maaltijdcheques kunnen wij voor jou plaatsen
als je dat wenst. Indien je nog geen samenwerking zou hebben met een leverancier
van maaltijdcheques, dan bevelen wij jou graag onze partner Monizze aan.
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1.2) Elektronische ecocheques

Deze regeling is enkel van toepassing wanneer de verhoging van de tussenkomst van
de werkgever in de kostprijs van de maaltijdcheque met 4,91 EUR theoretisch zou
leiden tot een maaltijdcheque met een totale waarde van meer dan 10 EUR.

Aan elke voltijds tewerkgestelde werknemer met een volledige referteperiode worden
éeén keer per jaar ecocheques ten laste van de werkgever toegekend ter waarde van
250 EUR.

Aan de deeltijdse werknemer met een volledige referteperiode zullen ecocheques
worden betaald volgens de volgende schijven:

Vanaf 4/5° van een voltijdse betrekking: 250 EUR.
Vanaf 3/5° van een voltijdse betrekking: 200 EUR.
Vanaf 1/2¢ van een voltijdse betrekking: 150 EUR.
Minder dan 1/2¢ van een voltijdse betrekking: 125 EUR.

Voor de werknemers met een onvolledige referteperiode of bij overgang van statuut
van voltijds naar deeltijds of omgekeerd, zal er een pro rata regeling worden toegepast,
rekening houdende met de werkelijke en daarmee gelijkgestelde prestaties.

De referteperiode is de periode van 12 maanden die loopt vanaf de maand december
van het kalenderjaar X t.e.m. de maand november van het kalenderjaar X+1.

De betaling vindt plaats in de maand december van het kalenderjaar X+1 of bij het
einde van de arbeidsovereenkomst. Bij uitdiensttreding moet de werkgever de
werknemer ook informeren over het nog verschuldigde bedrag aan ecocheques.

Wanneer voor de referteperiode waarvoor ecocheques worden toegekend, het totale
bedrag van die ecocheques minder dan 10 EUR bedraagt, moet dit bedrag, verhoogd
met 50%, automatisch worden toegevoegd aan het loon.

1.3) Gemeenschappelijke bepaling voor maaltijd- en ecocheques

De werknemer die geniet van elektronische maaltijdcheques of ecocheques ontvangt
gratis een drager (een kaart). In geval van een eerste verlies of diefstal van de drager
zal de werkgever de kost van de vervanging dragen. Deze kost bedraagt 5 EUR. Bij
een tweede verlies zal de kost ten laste zijn van de werknemer. Behoudens verzet van
de werknemer zal dit bedrag ingehouden worden op het volgende nettoloon dat hem
verschuldigd is.
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Indien je in jouw arbeidsreglement een afwijkende bepaling hebt staan, dan zal je deze
moeten aanpassen aan deze nieuwe sectorale instructie.

2) Vervoer

Vanaf 01/01/2026 hebben werknemers voor de verplaatsingen voor het woon-
werkverkeer recht op een terugbetaling aan 100% van de prijs van de treinkaart in
tweede klasse van de NMBS voor de afstand woon-werkplaats. Dit geldt zowel voor
werknemers die gebruik maken van het openbaar vervoer als voor werknemers die
gebruik maken van andere vervoermiddelen.

Voor werknemers die hun woon-werkverplaatsingen met de fiets afleggen, bedraagt
de fietsvergoeding vanaf 01/01/2026 0,37 EUR per km.

Eventuele gunstigere regelingen op ondernemingsniveau blijven behouden.

3) Flexibele uren (enkel voor arbeiders)

Voor de periode vanaf 01/01/2026 t.e.m. 31/12/2026 wordt voor arbeiders de
mogelijkheid voorzien om een nieuwe arbeidsregeling in te voeren, waarbij er per dag
12 arbeidsuren gepresteerd mogen worden. Hierbij mag de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur over een periode van 12 maanden niet meer dan 38u bedragen. Voor
zover de grenzen van 12u per dag of 1976u per periode van 12 maanden niet
overschreden worden, is er geen toeslag voor overuren verschuldigd.

De bedoeling van deze regeling is om de verhoogde productie eigen aan de
seizoensgebonden sector op een betere manier te verdelen.

4) Eindeloopbaandagen

Voor de jaren 2026 en 2027 geldt volgende regeling voor de eindeloopbaandagen:

e De werknemers van 45 jaar en ouder met 10 jaar anciénniteit in de sector van
de technische land- en tuinbouwwerken worden in 2026 en 2027 telkens 1 dag
vrijgesteld van prestatie met behoud van loon.

e De werknemers van 50 jaar en ouder met 15 jaar anciénniteit in de sector van
de technische land- en tuinbouwwerken worden in 2026 en 2027 telkens 2
dagen vrijgesteld van prestatie met behoud van loon.
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e De werknemers van 55 jaar en ouder met 15 jaar anciénniteit in de sector van
de technische land- en tuinbouwwerken worden in 2026 en 2027 telkens 3
dagen vrijgesteld van prestatie met behoud van loon.

Bedienden die voor 01/07/2023 ressorteerden onder PC 200, nemen hun aantal jaren
anciénniteit die ze hadden in PC 200 mee op voorwaarde dat ze voor deze jaren
tewerkstelling in dienst waren van een werkgever die voor de bedienden ressorteerde
onder PC 200 en voor de arbeiders onder PC 132.

Voor deeltijdse werknemers worden de dagen waarop zij vrijgesteld zijn van prestaties
pro rata toegekend.

Volgende modaliteiten zijn van toepassing om het aantal dagen vast te stellen:

e Het recht wordt bepaald op 1 januari van het lopende jaar.

e De leeftijldsvoorwaarde moet vervuld zijn in de loop van het kalenderjaar.

e De anciénniteitsvoorwaarde wordt beoordeeld op 1 juli van het lopende
kalenderjaar. De anciénniteit dient niet ononderbroken te zijn.

Paritaire commentaar:

e Een werknemer die 45 jaar wordt op 15 december en 10 jaar anciénniteit heeft
in de sector van de technische land- en tuinbouwwerken, heeft voor dit
kalenderjaar recht op 1 dag.

e Een werknemer van 45 jaar die 10 jaar anciénniteit in de sector van de
technische land- en tuinbouwwerken bereikt voor 1 juli van het lopende jaar,
heeft in dit kalenderjaar recht op een halve dag.

e Een werknemer van 45 jaar die 10 jaar anciénniteit in de sector van de
technische land- en tuinbouwwerken bereikt na 30 juni van het lopende jaar,
heeft in dit kalenderjaar geen recht.

De dagen vrijgesteld van prestaties zijn onderling niet cumuleerbaar en niet
cumuleerbaar met gelijkaardige systemen van extra vakantie voor oudere werknemers
die reeds op bedrijfsvlak bestaan.
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Vanaf 01/01/2026 hebben alle werknemers vanaf de leeftijd van 62 jaar of ouder recht
op 2 dagen vrijstelling van prestaties per jaar. Dit recht gaat in op 1 januari van het jaar
waarin ze 62 jaar worden. Er zijn geen andere voorwaarden dan de
leeftijdsvoorwaarde.

Deze dagen zijn cumuleerbaar met de eindeloopbaandagen, maar kunnen niet
gecumuleerd worden met gelijkaardige en gunstigere systemen van extra vakantie
voor oudere werknemers die reeds op bedrijffsvlak bestaan.

Voor beide stelsels betaalt de werkgever loon zoals voor gewone arbeidsdagen. Een
deel van deze loonkost zal ten laste worden genomen door het Waarborg- en Sociaal
Fonds.

5) Kinderopvangtoeslaq

Vanaf 01/01/2024 hebben de werknemers recht op een tussenkomst in de kosten van
kinderopvang. Deze tussenkomst is ten laste van het Waarborg- en Sociaal Fonds. De
tussenkomst bedraagt 3 EUR bruto per begonnen opvangdag, met een maximum van
400 EUR per jaar, per kind en per ouder.

Vanaf 01/01/2026 bedraagt het jaarlijks maximum per kind en per ouder 600 EUR. Dit
bedrag is voor het eerst van toepassing op de opvangdagen in de loop van het jaar
2025.
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