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1) Maaltijdcheques

Vanaf 01/01/2026 wordt de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques verhoogd met 1
EUR. Hierdoor zal de minimale waarde van de maaltijdcheques 5,25 EUR bedragen,
met een werkgeversbijdrage van 4,16 EUR en een werknemersbijdrage van 1,09 EUR.

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de loonboekingen van de
maaltijdcheques, inclusief een rechtzetting voor de maand januari 2026.

2) Werkbaar werk

Vanaf 01/01/2026 wordt er jaarlijks één verlofdag toegekend aan werknemers vanaf
55 jaar.

Onderneming waar een gelijkwaardig of gunstiger voordeel reeds bestaat, moeten

een gelijkwaardig voordeel toekennen in overleg met de
werknemersvertegenwoordiging.

3) Tijdskrediet en landingsbanen

Werkgevers moeten een aanvullende vergoeding van 60 EUR bruto toekennen aan
werknemers die in een stelsel van 4/5¢ tijdskrediet landingsbanen zitten en dit vanaf
01/01/2026.
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4) Vrijwillig outplacement

Het aantal uren begeleiding in het kader van het vrijwillig outplacement dat op sectoraal
niveau voorzien wordt, wordt opgetrokken van 30u naar 40u vanaf 01/01/2026.

5) Flexi-jobs

De sociale partners hebben de intentie om een kaderakkoord af te sluiten bij invoering
van het wettelijk kader zonder verlies van flexibiliteit.

6) Vermindering patronale RSZ — bijdragen

De patronale RSZ-bijdrage aan IPF zou vanaf 01/01/2026 verminderen naar 0,15%
(i.p.v. 0,30%) voor ondernemingen met minder dan 10 werknemers en naar 0,35%
(i.p.v. 0,60%) voor ondernemingen met minstens 10 werknemers. Dit onder
voorbehoud dat er ook een akkoord bereikt wordt in het paritair subcomité voor de
dagbladpers.

7) Aanpak oneerlijke concurrentie

De sociale partners engageren zich om de nodige stappen te nemen om de oneerlijke
concurrentie in de sector verder aan te pakken.
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