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PC 120 & 214 Textielnijverheid 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

 

1) Maaltijdcheques 
 

Onderstaande regeling is enkel van toepassing op de arbeiders en op de bedienden 

waarvan de functie beantwoordt aan de criteria van één van de zes categorieën van 

de sectorale functieclassificatie (baremiseerbare bedienden). 

Het werkgeversaandeel in de maaltijdcheques wordt vanaf 01/02/2026 opgetrokken 

met 2 EUR. Hierbij blijven de huidige sectorale modaliteiten behouden.  

Hierdoor hebben de voltijds tewerkgestelde arbeiders vanaf 01/02/2026 per effectief 

gepresteerde dag recht op een maaltijdcheque met een nominale waarde van 7,20 

EUR, met daarbij een werkgeversbijdrage van 6,11 EUR en een werknemersbijdrage 

van 1,09 EUR. 

Voor de arbeiders tewerkgesteld in de (halve) overbruggingsploegen bedraagt de 

nominale waarde van de maaltijdcheque met ingang vanaf 01/02/2026 8,77 EUR, met 

daarbij een werkgeversbijdrage van 7,68 EUR en een werknemersbijdrage van 1,09 

EUR. 

De voltijds tewerkgestelde baremiseerbare bedienden hebben vanaf 01/02/2026 per 

effectief gepresteerde dag recht op een maaltijdcheque met een nominale waarde van 

6,45 EUR, met daarbij een werkgeversbijdrage van 5,36 EUR en een 

werknemersbijdrage van 1,09 EUR. 

Ondernemingen die een hoger bedrag aan maaltijdcheques toekennen dan voorzien 

in de sectorale regeling, verhogen eveneens het werkgeversaandeel in de 

maaltijdcheques met 2 EUR met ingang vanaf 01/02/2026. 

Verhogingen die al zouden zijn toegekend sinds 01/01/2026, worden geacht te zijn 

gebeurd in uitvoering van deze sectorale afspraak. 

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging van de 

maaltijdcheques vanaf 01/02/2026. 
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2) Mobiliteit 
 

Vanaf 01/07/2026 verhoogt de fietsvergoeding voor de arbeiders en voor de 

baremiseerbare bedienden naar 0,30 EUR per km, met een maximum van 40 km per 

dag (heen en terug). 

 

3) Tijdelijke werkloosheid (enkel van toepassing op de arbeiders) 
 

Vanaf 01/07/2026 stijgt de aanvullende bestaanszekerheidsvergoeding voor de eerste 

en de tweede periode van tijdelijke werkloosheid van 6,62 EUR per dag 

(zesdagenweek) tot 10 EUR per dag (zesdagenweek). 

Deze verhoging valt ten laste van het Waarborg- en Sociaal Fonds door de verhoging 

van het supplement van 3,62 EUR (zesdagenweek) tot 7 EUR (zesdagenweek). Het 

bedrag dat het Waarborg- en Sociaal Fonds aan de werkgever terugvordert voor de 

tweede periode blijft behouden op 3,62 EUR (zesdagenweek). 

De sociale partners verbinden zich ertoe om de 4 bestaande afwijkingsbesluiten te 

hervormen tot 2 besluiten die gelden voor het ganse paritair comité 120 en die dezelfde 

begin- en eindduur hebben. De 2 nieuwe besluiten hebben dezelfde inhoud als de 4 

bestaande besluiten en hebben betrekking op enerzijds de mogelijkheid van 8 

opeenvolgende weken volledige schorsing en anderzijds de mogelijkheid van de grote 

gedeeltelijke schorsing gedurende 6 opeenvolgende maanden. 

 

4) Kinderopvang (van toepassing vanaf het opvangjaar 2026) 
 

Het Fonds betaalt aan de werknemer een sectorale tegemoetkoming in de opvang van 

kinderen t.e.m. de leeftijd van 6 jaar van 3 EUR per dag en met een maximum van 300 

EUR per jaar en per kind. Deze tussenkomt geldt voor opvang in crèches, voor- en 

naschoolse opvang en vakantiekampen en vakantieopvang. 

De sectorale tegemoetkoming geldt voor de periode van tewerkstelling in de 

textielsector. In geval van onvolledige tewerkstelling (bijvoorbeeld voor indiensttreding 

of uitdiensttreding in de loop van het jaar) wordt het plafond van de tegemoetkoming 

pro rata beperkt. 

De terugbetaling gebeurt door het Waarborg- en Sociaal Fonds op basis van een door 

de opvang uitgereikt attest. 
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5) Sectoraal aanvullend pensioen (SAP)_ 
 

De premies voor het aanvullend pensioen worden als volgt verhoogd: 

• Op 01/01/2027 wordt de bijdrage in het sectoraal aanvullend pensioen 
opgetrokken van 1% naar 1,5%. 

• Op 01/01/2029 wordt de bijdrage in het sectoraal aanvullend pensioen 
opgetrokken van 1,5% naar 2%. 

• Op 01/01/2031 wordt de bijdrage in het sectoraal aanvullend pensioen 
opgetrokken van 2% naar 2,5%. 

• Op 01/01/2033 wordt de bijdrage in het sectoraal aanvullend pensioen 
opgetrokken van 2,5% naar 3%. 

 

Voor de arbeiders gebeurt de financiering door herbestemming van de middelen van 

het Fonds voor Bestaanszekerheid. Voor de bedienden op wie het SAP van toepassing 

is, zal de werkgeversbijdrage SAP aan het Fonds voor Bestaanszekerheid 

dienovereenkomstig worden opgetrokken. 

Bedrijven die op dit moment buiten het toepassingsgebied van het SAP vallen, 

behouden de mogelijkheid om aan te sluiten aan de sectorale pensioenplannen. Voor 

werknemers die niet deelnemen aan de sectorale aanvullende pensioenplannen 

moeten de bedrijfspensioenplannen in evenwaardige premies of premieverhogingen 

voorzien. 

 

6) Varia 
 

De paritaire werkgroep die de sectorale voordelen en verschillen inzake arbeiders en 

bedienden inventariseert en analyseert, zal worden verdergezet. 

 


