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PC 116 & 207 Scheikundige Nijverheid 

Sectoraal akkoord 2025 – 2026 

 

1) Maaltijdcheques 
 

Onderstaande regeling is van toepassing op de niet-geconventioneerde 

ondernemingen. “Niet-geconventioneerde ondernemingen” zijn bedrijven die voor 

eventuele koopkrachtverhogingen voor de periode 2025 – 2026 niet gebonden zijn 

door een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op ondernemingsniveau. 

In ondernemingen die reeds maaltijdcheques toekennen, wordt de werkgeversbijdrage 

in de maaltijdcheque verhoogd met 2 EUR vanaf 01/04/2026. 

In de ondernemingen die nog geen maaltijdcheques toekennen, wordt een 

maaltijdcheque ingevoerd met een werkgeversbijdrage van 2 EUR en een 

werknemersbijdrage van 1,09 EUR vanaf 01/04/2026. 

Eventuele invoeringen en/of verhogingen van de werkgeverstussenkomst in de 

maaltijdcheque tussen 01/01/2026 en 01/04/2026 op het niveau van de onderneming 

worden in mindering gebracht van de hierboven vermelde bedragen. 

Deze regeling is niet van toepassing op de volgende categorieën van werknemers, 

tenzij er aan hen op ondernemingsniveau reeds maaltijdcheques worden toegekend, 

namelijk: 

• De werknemers die tewerkgesteld worden via een arbeidsovereenkomst voor 
studenten. 

• De werknemers van ondernemingen met een bedrijfsrestaurant met 
werkgeverstussenkomst. 

• De werknemers die een maaltijdvergoeding ontvangen (bijvoorbeeld onder de 
vorm van kosten eigen aan de werkgever). 

 

Vanuit Accuria zullen wij automatisch het nodige doen voor de verhoging of de 

invoering van maaltijdcheques vanaf 01/04/2026 voor de betrokken categorieën van 

werknemers. 

Ook de maandelijkse bestelling van de maaltijdcheques kunnen wij voor jou plaatsen 

als je dat wenst. Indien je nog geen samenwerking zou hebben met een leverancier 

van maaltijdcheques, dan bevelen wij jou graag onze partner Monizze aan. 
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2) Baremalonen 
 

Vanaf 01/01/2026 worden voor de arbeiders de bedragen van het bruto minimum 

aanvangsuurloon en van het bruto minimumuurloon vanaf 12 maanden anciënniteit 

verhoogd met 0,10 EUR bruto / uur in het 40-urenweekstelsel. Voor de andere stelsels 

wordt deze verhoging pro rata toegepast. 

Vanaf 01/01/2026 wordt voor de baremieke bedienden het bruto minimum 

ervaringsmaandloon verhoogd met 17,33 EUR bruto. 

3) Ploegenpremies 
 

De bedragen van de minimum ploegenpremies voor de arbeiders zijn vanaf 

01/01/2026 de volgende (in de 40-urenweek): 

• Morgenploeg: 0,95 EUR bruto / uur. 

• Namiddagploeg: 0,95 EUR bruto / uur. 

• Nachtploeg: 3,10 EUR bruto / uur. 
 

4) Bestaanszekerheid 
 

Vanaf 01/01/2026 bedraagt de aanvullende werkloosheidsuitkering 14,50 EUR per dag 

tijdelijke werkloosheid. Vanaf 01/12/2026 wordt dit bedrag verder opgetrokken naar 15 

EUR per dag. Vanaf deze datum wordt het toepassingsgebied van deze vergoeding 

ook uitgebreid naar alle bedienden. 

Hierbij wordt vanaf 01/01/2026 het maximum van 60 dagen per jaar opgetrokken naar 

maximum 65 per jaar. Deze dagen worden ook gelijkgesteld voor de berekening van 

de eindejaarspremie. 

Daarnaast bedraagt de bestaanszekerheidsvergoeding bij werkverwijdering omwille 

van zwangerschap en borstvoeding vanaf 01/01/2026 18 EUR per niet-gewerkte dag. 

Tenslotte hebben ook baremieke bedienden vanaf 01/01/2026 recht op een vergoeding 

ten laste van de werkgever wanneer zij ontslagen worden om economische of 

technische redenen of redenen van structurele aard. Deze vergoeding bedraagt: 

• 70 EUR na 1 jaar dienst; 

• 140 EUR na 2 jaar dienst; 

• 200 EUR na 5 jaar dienst, verhoogd met een bedrag van 20 EUR per jaar 
dienst boven de 5 jaar. 

 

Gunstigere stelsels op ondernemingsniveau blijven behouden. 
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5) Anciënniteitsverlof en leeftijdsdag 
 

De sectorale regeling inzake anciënniteitsverlof blijft behouden, namelijk: 

 

• Eén dag anciënniteitsverlof wordt toegekend na minstens 15 jaar anciënniteit in 
de onderneming. 

• Een tweede dag anciënniteitsverlof wordt toegekend na minstens 20 jaar 
anciënniteit in de onderneming. 

• Een derde dag anciënniteitsverlof wordt toegekend na minstens 30 jaar 
anciënniteit in de onderneming. 

 

Dit betekent een maximum van 3 dagen anciënniteitsverlof per kalenderjaar. 

Vanaf 01/07/2026 hebben werknemers die 60 jaar zijn en die geen aanspraak kunnen 

maken op alle anciënniteitsdagen recht op maximaal 2 leeftijdsdagen (zonder dat 

hierdoor de som van leeftijds- en anciënniteitsdagen meer dan 3 kan bedragen). 

Gunstigere regelingen op ondernemingsniveau zijn mogelijk. 

 

6) Mobiliteit 
 

Vanaf 01/07/2026 zal de werkgeversbijdrage in de parkingkosten van een 

maandabonnement op de NMBS-parkings verhoogd worden van 25 EUR per maand 

naar 30 EUR per maand, mits voorlegging van stavingskosten en pro rata de 

abonnementsformule, zonder de reële kostprijs te overstijgen. 

 

7) Aanvullende vergoeding landingsbanen 
 

Voor de periode vanaf 01/01/2025 t.e.m. 31/12/2025 wordt de aanvullende vergoeding 

ten laste van de werkgever voor werknemers met een 1/5e landingsbaan die gerechtigd 

zijn op RVA-uitkeringen retroactief verlengd, waarbij het bedrag behouden blijft op 40 

EUR (all-in kost). Op voorwaarde dat de betrokken werknemers de leeftijd van 60 jaar 

hebben bereikt en minstens 5 jaar anciënniteit hebben binnen de onderneming. 
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Vanaf 01/01/2026 wordt het bedrag van deze maandelijkse aanvullende vergoeding 

opgetrokken naar 80 EUR per maand. Vanaf deze datum is deze vergoeding ook 

verschuldigd bij 1/2e landingsbaan. 

Voor werknemers in een 1/5e of 1/2e landingsbaan wordt de minimale leeftijd verlaagd 

naar 55 jaar vanaf 01/01/2026. 

Van zodra er 12 aaneensluitende maanden geen effectieve prestatie is geleverd, is de 

aanvullende vergoeding niet langer verschuldigd; 

Gunstigere regelingen op ondernemingsniveau blijven mogelijk. 

 

8) Pensioenpremie zware beroepen niet-geconventioneerde ondernemingen  
 

Vanaf 01/01/2026 hebben de werknemers recht op een eenmalige premie (netto 

zolang de fiscaliteit het toelaat) die betaald wordt bij het einde van de 

arbeidsovereenkomst ter gelegenheid van het (vervroegd) pensioen, van 40 EUR per 

jaar anciënniteit met een maximum van 1000 EUR. De voorwaarde hiervoor is dat zij 

gedurende 5 jaar in de laatste 10 jaar of 7 jaar in de laatste 15 jaar voor hun (vervroegd) 

pensioen in wisselende ploegen of vaste nacht hebben gewerkt. 

Geldelijke voordelen die reeds worden toegekend ter gelegenheid van het (vervroegd) 

pensioen op ondernemingsniveau, worden verrekend met deze premie. Het eventuele 

saldo moet worden bijgepast. 

 

9) Flexi-jobs 
 

Op voorwaarde dat de toekomstige wetgeving het toelaat, worden flexi-jobs in deze 

sector uitgesloten, behalve in de ondernemingen waarin hierover met de syndicale 

delegatie, of bij gebreke hieraan de vertegenwoordigers van de vakorganisatie, een 

ander akkoord gesloten wordt. 

 


