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Beëindiging van de arbeidsovereenkomst voor bedienden met een opzeggingstermijn

AANGETEKEND

Naam	……………………………………
Adres	……………………………………
	……………………………………

								………………………..., …/…/…

							Naam	……………………………………
Adres	……………………………………
……………………………………

Geachte ……….

Hiermee delen wij u onze beslissing mee om de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst te beëindigen met een opzeggingstermijn.

Overeenkomstig de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978 wordt de opzeggingstermijn vastgesteld op ……….

Deze opzeggingstermijn vangt aan op maandag …/…/…

Indien u voldoet aan de voorwaarden voor outplacement, zal u binnen de wettelijke termijn een concreet outplacementaanbod van ons ontvangen.

Hoogachtend


Naam en handtekening werkgever


……………………………………


In geval van outplacement in het kader van het ontslag van 45-plussers dient het aanbod te gebeuren binnen de 15 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst.

Indien de werknemer een opzeggingstermijn heeft van minstens 30 weken, dan dient het outplacementaanbod te gebeuren binnen de 4 weken na de aanvang van de opzeggingstermijn.
Accuria vzw kan nooit verantwoordelijk worden gehouden voor de inhoud van de gegevens die werden opgenomen in dit document. U mag het document enkel intern in uw onderneming gebruiken. Zonder uitdrukkelijke goedkeuring van Accuria vzw mag u het document niet overmaken  aan een derde partij, noch kosteloos, noch tegen betaling. Alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document komen exclusief toe aan Accuria vzw. Er wordt u slechts een gebruiksrecht op dit document verleend.

Accuria vzw
Maatschappelijke zetel: Stationsplein 1, 9100 Sint-Niklaas 
Ondernemingsnummer: 0407.560.742
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