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Akkoord over toegestane afwezigheid

Tussen ……………………………………
……………………………………
……………………………………
vertegenwoordigd door ……………………………………
in de hoedanigheid van ……………………………………
hieronder aangeduid als “werkgever”
en	……………………………………
	……………………………………
	……………………………………
hieronder aangeduid als “werknemer” wordt overeengekomen wat volgt:

Art. 1 De werknemer heeft tot de werkgever het verzoek gericht om vrijgesteld te worden van prestaties in de periode vanaf …/…/… tot en met …/…/…

Art. 2 De werkgever staat aan de werknemer deze vrijstelling van prestaties toe onder de vorm van toegestane afwezigheid zonder enig recht op loon of welke betaling dan ook voor deze periode. De werknemer gaat uitdrukkelijk akkoord met deze werkwijze.


Opgemaakt in 2 exemplaren te ………. op …/…/…, waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.


Naam en handtekening werkgever,			Naam en handtekening werknemer,


.......................................................                                  .........................................................


Accuria vzw kan nooit verantwoordelijk worden gehouden voor de inhoud van de gegevens die werden opgenomen in dit document. U mag het document enkel intern in uw onderneming gebruiken. Zonder uitdrukkelijke goedkeuring van Accuria vzw mag u het document niet overmaken  aan een derde partij, noch kosteloos, noch tegen betaling. Alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document komen exclusief toe aan Accuria vzw. Er wordt u slechts een gebruiksrecht op dit document verleend.
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