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Beëindiging van de arbeidsovereenkomst voor arbeiders met een opzeggingsvergoeding

AANGETEKEND

Naam	……………………………………
Adres	……………………………………
	……………………………………

								………………………..., …/…/…

							Naam	……………………………………
Adres	……………………………………
……………………………………

Geachte ……….

Met dit schrijven brengen wij u op de hoogte van onze beslissing om de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen.

Uw laatste dag in dienst werd bepaald op …/…/….
Bijgevolg bent u vanaf …/…/… ontheven van verdere arbeidsverplichtingen.

Overeenkomstig de terzake geldende wettelijke bepalingen wordt u een opzeggingsvergoeding uitbetaald gelijk aan ……….

Deze vergoeding is onderworpen aan de wettelijke afhoudingen inzake sociale zekerheid en bedrijfsvoorheffing.

Indien u voldoet aan de voorwaarden voor outplacement, zal u binnen de 15 dagen na het einde van uw arbeidsovereenkomst een concreet outplacementaanbod van ons ontvangen.

Hoogachtend


Naam en handtekening werkgever


……………………………………
Accuria vzw kan nooit verantwoordelijk worden gehouden voor de inhoud van de gegevens die werden opgenomen in dit document. U mag het document enkel intern in uw onderneming gebruiken. Zonder uitdrukkelijke goedkeuring van Accuria vzw mag u het document niet overmaken  aan een derde partij, noch kosteloos, noch tegen betaling. Alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document komen exclusief toe aan Accuria vzw. Er wordt u slechts een gebruiksrecht op dit document verleend.

Accuria vzw
Maatschappelijke zetel: Stationsplein 1, 9100 Sint-Niklaas 
Ondernemingsnummer: 0407.560.742
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