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Sectoraal akkoord 2023 – 2024 PC 136 en PC 222 
 
De sociale partners in het paritair comité voor de papier- en kartonbewerking (PC 136 
en PC 222) hebben een sectoraal akkoord bereikt voor de periode 2023 – 2024. Via 
dit bericht willen wij jou graag informeren over de belangrijkste nieuwigheden uit dit 
akkoord. 
 

1) Koopkrachtpremie 
 
Deze regeling is van suppletieve aard en er is de mogelijkheid om een 
ondernemingsakkoord te onderhandelen over de koopkrachtpremie tot 15/12/2023. 
Indien er geen ondernemingsakkoord wordt bereikt, dan zijn onderstaande bepalingen 
van toepassing. 
 
Een éénmalige koopkrachtpremie onder de vorm van consumptiecheques wordt 
uiterlijk op 15/12/2023 toegekend in de ondernemingen die hoge of uitzonderlijk hoge 
winst hebben gerealiseerd. 
 
Ondernemingen die een positieve bedrijfswinst (code 9901) hebben in het kalenderjaar 
2022 moeten een koopkrachtpremie van € 250 toekennen aan hun werknemers. 
 
Bedrijven die een zogenaamde uitzonderlijke hoge winst hebben gerealiseerd moeten 
daarentegen een koopkrachtpremie van € 251 toekennen aan hun werknemers. Het 
gaat dan over ondernemingen waar de code 9901 gedeeld door het balanstotaal (= 
ROA), minstens gelijk is aan het dubbele van het gemiddelde van de ROA van de 
laatste 6 jaar van de onderneming. 
 
Ondernemingen die een bedrijfsverlies (code 9901) noteerden in 2022 (of bij 
uitbreiding in het boekjaar dat afsloot in 2022) moeten geen koopkrachtpremie 
toekennen aan hun werknemers. 
 
Voor ondernemingen waar het boekjaar niet overeenstemt met een kalenderjaar, 
bekijkt men het boekjaar dat afsluit in 2022 om te oordelen over een positieve 
bedrijfswinst in 2022. 
 
De koopkrachtpremie wordt berekend pro rata de prestaties in de periode januari – 
december 2022 (met gelijkstelling van economische werkloosheid en tijdelijke 
werkloosheid overmacht / coronawerkloosheid of energiewerkloosheid). 
 
Op een later tijdstip zal je van ons nog een bijkomende communicatie ontvangen met 
de praktische richtlijnen voor de berekening van deze koopkrachtpremies. 
 
 

2) Bestaanszekerheid 
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Vanaf 01/09/2023 bedraagt de aanvullende werkloosheidsuitkering € 7,65 per dag 
tijdelijke werkloosheid. 
 
 

3) Mobiliteit 
 
Vanaf 01/09/2023 wordt de fietsvergoeding verhoogd tot € 0,27 km met een 
begrenzing tot 40 km per dag (enkel traject). 
 
 
Voor meer concrete informatie over dit sectoraal akkoord kan je terecht bij jouw 
dossierbeheerder. 
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