
Verklaring op eer betreffende de beroepservaring

[bookmark: _GoBack]De werknemer …………………………………………..……………………………………
verklaart ten aanzien van zijn/haar werkgever   
dat hij/zij een beroepservaring heeft sinds …………………... van ………………….. jaren en …………………… maanden (alle effectieve beroepsprestaties als werknemer, zelfstandige of ambtenaar worden in aanmerking genomen; de periodes van deeltijdse beroepsprestaties worden met voltijdse prestaties gelijkgesteld voor de bepaling van de periode van beroepservaring.  Bovendien gelden ook bepaalde gelijkstellingen met effectieve beroepsprestaties[footnoteRef:1]). [1:   Met effectieve beroepsprestaties worden bovendien gelijkgesteld : 
de arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval of beroepsziekte 
de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval met een maximum van drie jaar 
de opname van thematisch verlof (ouderschapsverlof, medische bijstand, palliatieve zorgen) met een maximum van drie jaar 
de opname van een volledig tijdskrediet met een maximum van één jaar 
de periodes van zwangerschapsverlof, profylactisch verlof of vaderschapsverlof 
de periodes in toepassing van de crisismaatregelen zoals voorzien door de wet van 19 juli 2009 (crisistijdskrediet, economische werkloosheid bedienden) 
de periodes van uitkeringsgerechtigde werkloosheid met een maximum van één jaar indien de uitkeringsgerechtigde werkzoekende een beroepservaring heeft van minder dan 15 jaar en een maximum van twee jaar wanneer men een beroepservaring heeft van meer dan 15 jaar
Andere periodes van volledige schorsing van de arbeidsovereenkomst worden gelijkgesteld voor zover zij in een loonbehoud voorzien.   


] 

De werknemer verklaart dat hij/zij dit document waarheidsgetrouw heeft ingevuld en erkent dat de werkgever op basis van deze gegevens het baremaloon bepaalt.
Opgemaakt te ………………………………….. op datum van ….………………………. in 2 originele exemplaren, waarvan één voor de werknemer en één voor de werkgever. 

Naam en handtekening werkgever,			Naam en handtekening werknemer,


Accuria vzw kan nooit verantwoordelijk worden gehouden voor de inhoud van de gegevens die werden opgenomen in dit document. U mag het document enkel intern in uw onderneming gebruiken. Zonder uitdrukkelijke goedkeuring van Accuria vzw mag u het document niet overmaken  aan een derde partij, noch kosteloos, noch tegen betaling. Alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document  komen exclusief toe aan Accuria vzw. Er wordt u slechts  een gebruiksrecht op dit document verleend.
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