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BIJLAGE BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST – TELEWERK IN UITZONDERLIJKE OMSTANDIGHEDEN ZIJNDE IN HET KADER VAN DE CORONAMAATREGELEN 
Tussen: 

……………………………., 

met maatschappelijke zetel te …………………………., …………………….., 

ingeschreven in de Kruispuntbank van de Ondernemingen onder het nummer ……………………..; 

hierna genoemd ‘werkgever’; 

en vertegenwoordigd door ………………………., in de hoedanigheid van ………………..
En: 

…………………………..,
met woonplaats te …………………………………..; 

hierna genoemd ‘werknemer’; 

Werd overeengekomen hetgeen volgt: 

Artikel 1 

Deze overeenkomst vormt een bijlage bij de op …………………….. tussen partijen gesloten arbeidsovereenkomst en maakt er derhalve onlosmakelijk deel van uit. 
Artikel 2 

In het kader van de maatregelen die door de federale regering worden genomen om de verspreiding van het Coronavirus Covid-19 tegen te gaan, dient zoveel mogelijk van thuis uit gewerkt te worden. De werkgever wil daarom ‘uitzonderlijk telewerk in kader van de Coronamaatregelen’ invoeren in de organisatie. 

Hierbij wordt onder ‘uitzonderlijk telewerk in het kader van de Coronamaatregelen’ verstaan: 
Een vorm van organisatie en/of uitvoering van het werk waarin, met gebruikmaking van informatietechnologie, in het kader van een arbeidsovereenkomst werkzaamheden die ook op de bedrijfslocatie van de werkgever zouden kunnen worden uitgevoerd, uitzonderlijk buiten die bedrijfslocatie worden uitgevoerd voor zover deze maatregelen opgelegd worden door de federale regering in het kader van de strijd tegen de verspreiding van het Coronavirus Covid-19. 
Deze overeenkomst blijft gelden zolang het telewerk door de federale regering opgelegd wordt en houdt dus op met uitwerking te hebben van zodra het telewerk niet langer verplicht wordt. 

Werkgever en werknemer erkennen uitdrukkelijk dat op basis van deze overeenkomst op zich geen verdere rechten op telewerk naar de toekomst toe afgeleid kunnen worden. 
Eventuele verderzetting van telewerk moet naar de toekomst toe in onderling overleg tussen werkgever en werknemer afgesproken worden. 
Het spreekt voor zich dat voor de werknemer in het kader van telewerk dezelfde werkbelasting en prestatienormen gelden als indien de werknemer wel nog op de bedrijfslocatie mocht werken. 
Artikel 3 
Overeenkomstig de richtlijnen van de federale regering, wordt het uitzonderlijk telewerk enkel uitgevoerd op het thuisadres van de werknemer. 

Artikel 4 

De werknemer zal het arbeidsregime blijven volgen tijdens het uitzonderlijke telewerk zoals dit zou gelden indien deze uitzonderlijke maatregel niet genomen was. Het aantal overeengekomen arbeidsuren dat normaal op de bedrijfslocatie gepresteerd zou worden, dient gerespecteerd en gepresteerd te worden tijdens het uitzonderlijke telewerk. 
Artikel 5 

Tijdens het telewerk dient de werknemer bereikbaar te zijn voor de werkgever. 

Artikel 6

De werknemer verklaart uitdrukkelijk zorgvuldig om te gaan met de hem of haar ter beschikking gestelde materialen en apparatuur. Deze materialen en apparaturen blijven exclusieve eigendom van de werkgever. De terbeschikkingstelling brengt geen enkele eigendomsoverdracht met zich mee.
Artikel 7 

De werknemer is verplicht de werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen van een defect aan de door hem gebruikte apparatuur of van een geval van overmacht waardoor de werknemer zijn werk niet kan verrichten. Er kan in dit kader worden voorzien in specifieke regels zoals vervangende taken. 
Artikel 8
Het telewerk veroorzaakt voor de telewerker geen bijkomende kosten. De werkgever betaalt omwille van het telewerk dan ook geen bijkomende onkostenvergoeding.
ofwel (weglaten wat niet past)
De werknemer zal vergoed worden voor de door hem/haar gemaakte onkosten in het kader van dit uitzonderlijke telewerk en zolang hij/zij telewerkt in deze uitzonderlijke omstandigheden. De forfaitaire onkostenvergoeding thuiswerk (work@homevergoeding) bedraagt ……. (max. 126,94 euro) euro/maand.
Deze forfaitaire kostenvergoeding wordt geacht de volgende beroepsmatige uitgaven te dekken waarvoor redelijkerwijze geen factuur of stavingstukken kunnen voorgelegd worden:

· gebruik van de privé-ruimte, 

· verlichting en verwarming ervan,

· onderhoud en reiniging ervan, 

· gebruik van de eigen telefoon, 
· klein kantoormateriaal,

· waterverbruik (sanitair en drinkwater),
· elektriciteit.
Eventueel ook: 
Weglaten wat niet past: 

Kosten internetverbinding:
Aangezien de werknemer in het kader van dit telewerk gebruikmaakt van zijn eigen internetverbinding voor professionele doeleinden en dit op regelmatige basis wordt een kostenvergoeding toegekend van …….. (max. 20 euro) euro/maand.
Kosten eigen PC
Aangezien de werknemer in het kader van dit telewerk gebruikmaakt van zijn eigen PC voor professionele doeleinden en dit op regelmatige basis wordt een kostenvergoeding toegekend van …….. (max. 20 euro) euro/maand.
Voor volledige dagen telewerk wordt geen woon-werkvergoeding toegekend.

Artikel 9
De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige overeenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen. 

Opgemaakt in twee originelen te …………………….……. op ………………………….……
.................................................                                                ...................................................

(Gelezen en goedgekeurd)
(Gelezen en goedgekeurd)
De werkgever
De werknemer

..................................................                                                .................................................

(handtekening *)
(handtekening *)
..................................................
.................................................
(naam)
(naam)
..................................................

(functie)
*
De partijen laten hun handtekening voorafgaan door de handgeschreven vermelding ‘Gelezen en goedgekeurd’ en paraferen eveneens elk van de voorgaande bladzijden.
Accuria vzw kan nooit verantwoordelijk worden gehouden voor de inhoud van de gegevens die werden opgenomen in dit document. U mag het document enkel intern in uw onderneming gebruiken. Zonder uitdrukkelijke goedkeuring van Accuria vzw mag u het document niet overmaken  aan een derde partij, noch kosteloos, noch tegen betaling. Alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document  komen exclusief toe aan Accuria vzw. Er wordt u slechts  een gebruiksrecht op dit document verleend.
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